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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca Regién Que Progresa”
contiene como objetivo estratégico mejorar las condiciones y oportunidades de
vida y la equidad para el desarrollo integral del ser humano, factor clave que
permite el crecimiento de la persona en el ambito laboral y por ende el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, elevando los niveles de
satisfaccion, eficacia, efectividad y compromiso del servidor publico con el
Departamento.

El Plan Anual de Capacitacion y Bienestar para la vigencia 2021, dirigido a los
servidores publicos de la Beneficencia de Cundinamarca y a su grupo familiar,
busca satisfacer las necesidades de los funcionarios y su grupo familiar
fomentando actividades artisticas, culturales recreativas, deportivas que permitan
la integralidad social, laboral y familiar.

Este plan surge de las necesidades evidenciadas por los funcionarios de la
entidad y que fueron plasmadas mediante la aplicacion de encuestas, con el fin
de dimensionar y establecer actividades bajo el criterio de equidad, eficiencia y
eficacia, teniendo en cuentas para este fin lo estipulado en los acuerdos
emanados de la negociacion colectiva con las organizaciones Sindicales, el
Comité de Bienestar Capacitacion e Incentivos la Secretaria General, gestion del
talento Humano como secretaria de dicho comité.

El Plan Anual de Capacitacion y Bienestar para la vigencia 2021 se encuentra
enmarcado dentro de la normatividad legal vigente asi:

MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica: Articulos 48, 51, 52, 53 y 57.

Ley 100 de 1993: Seguridad Social Integral

Decreto Ley 1572 de 1998, Titulo IV: De los panes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

v De conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, define
los siguientes programas de calidad de vida laboral: 1. Medir el clima laborali,
por le menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. 2
Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente
al cambio y de desvinculacion laboral asislida o readaptacién laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional 3 Preparar a los pre-pensionados para el retiro def
servicio. 4 Identificar la cullura organizacional y definir los procesos para la consolfidacion

de la cullura deseada. 5 Fortalecer el trabajo en equipo y adelantar programa de
incentivos"

NSNS

v Numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002: Disponen que es un
derecho participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, culfura, deporfe y vacacionales; asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

v El Plan de Capacitacion vigencia 2020 se realiza para dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1227 de 2005, que reglamentan parcialmente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, los cuales expresan en su

v titulo V: Sistema Nacional de Capacitacién y Estimulos - Capitulo |, articulo 65 “Los
planes de capacitacion de las enlidades publicas deben responder a estudios técnicos que
Identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrolfar los planes anuales instifucionales y las competencias laborales’
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v' El pardgrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004,"Por la cual se expide normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia ptiblica dispone que las
enlidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo a las
normas vigentes y las que desarrofle la mencionada ley, con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrofio de los empleados en el desemperfio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resulfados institucionales”

v Decreto - Ley 1567 de 1998, reglamentario de la Ley 443 de 1998 (Ley de
Carrera Administrativa) por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

v El Articulo 66 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, prescribe: "La
capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrolfo de
capacidades, desirezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal grupa/ y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrolfo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios.”

v Decreto 2539 del 22 de julio de 2005, “.establecen competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distinfos niveles jerdrquicos, funciones
inherentes a un empleo.”

v Decreto 4665 del 29 de noviembre de 2007, “.Adopta la actualizacion del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion para los servidores Publicos, desamolio de
competencias.”

v Ley 1064 de 2008, "Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de ia
educacion para el trabajo y e/ desarrollo humano establecida como educacién no formal en
la Ley General de Fducacion”.

v El Articulo 70 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, sefiala que "as
entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuacion: Deportivos, recreativos y vacacionales.
Artisticos y culturales Promocion y prevencion de la salud Capacitacion informal en artes y
artesanias u ofras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y
que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u ofros organismos
que faciliten subsidios o ayudas economicas. Promocion de programas de vivienda
ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias; las Cajas de
Compensacion Familiar u olras Entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda
de los empleados.

v Resolucion 415 de 2003, emanada del Departamento de [a Funcion Publica

y la Escuela Superior de Administracidon Publica. "Por la cual se actualiza el Plan
de Formacion y Capacitacion de Servidores Piblicos.

En cuanto a la normatividad emitida por el gobierno nacional y departamental
para la prevencion y mitigacion del Covid 19 se tiene encuentra:

Que a nivel nacional, se han emitido, entre otros, los documentos que a
conlinuacion se relacionan, los cuales deben ser acatados por los funcionarios y
entidades de la administracion publica departamental, asi como por las
autoridades municipales: - Circular Externa No. 005 del 11 de febrero de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud, en la cual
se establecen direcirices para la deteccion temprana, el control y la atencion ante
la posible introduccion del nuevo Coronavirus (Covid-19) y la implementacion de
los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.

Que el Decreto No 137 del 12 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador
de Cundinamarca, “Por medio del cual se declara la alerta amarilla y se adoptan
medidas administrativas”. En él cual se establecen lineamientos y
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recomendaciones para la contencién de la pandemia por el coronavirus (Covid-
19), en el Departamento de Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones

Que el Decreto No 140 de 16 de marzo de 2020, ‘por medio def cual se declara
la calamidad ptblica en el Departamento de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”,

Que el Decreto Nacional No 417 del 17 de marzo de 2020, “Por medic del cual se
declara el Estado de emergencia Social y ecoldgica en el terrtorio Nacional con
el fin de hacer frente a las circunstancias imprevistas y defonantes en lo
refacionado en la salud publica y la crisis economica y social generada por la
pandemia del nuevo coronavirus COVID 19",

Asi mismo, se debe tener en cuenta el Decreto Nacional 109 del 29 de
enero de 2021, Plan Nacional de Vacunacion contra Covid -19, donde se debe
ir verificando el avance de vacunacion de los funcionarios, una vez
vacunados la tofalidad de los funcionarios de la Beneficencia de Cundinamarca
se retomara la actividades presenciales establecidas en el Plan de Bienestar,
capacitacién e incentivos. Se ejecutaran las actividades que no requieran
presencialidad.

Asi las cosas, y de conformidad con lo expuesto anteriormente, siendo
consecuentes con la Emergencia Sanitaria que enfrenta el pais y el aislamiento
social preventivo, el comité acuerda ajustar el plan de Bienestar, Capacitacion e
Incentivo, debido a que no es posible realizar las actividades grupales, recreativas,
culturales, ecolégicas, deportivas establecidas inicialmente, esto con el objetivo de
mitigar y disminuir el riesgo de contagio de la pandemia Coronavirus (Covid-19),
entre los funcionarios de la Entidad, Por tanfo, el Comité de Bienestar en sesion
propondra y aprobara actividades o adquisicion de bienes o servicios que
beneficie al servidor publico y su grupo familiar, es asi que hara un balance
de lo ejecutado durante el primer semestre para determinar el ajuste al plan,
para el segundo semestre se realizara el mismo procedimiento.

NORMAS INTERNAS

v Resolucion Interna 811 del 23 de diciembre de 2008 “Por medio de la cual se
expide el reglamento que fija los criterios que desarrollan el Sistema de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos de la Beneficencia de Cundinamarca”,

v Resolucion No. 473 del 25 de julio de 2013 modifica parciaimente la Resolucién
811 del 23 de diciembre de 2008

OBJETIVOS

Objetivo General: Formular el Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar Social
e Incentivos para los funcionarios de Beneficencia de Cundinamarca, en la
vigencia 2021; con el fin de mejorar las condiciones de calidad de vida de ellos y
sus familias, promoviendo actividades que potencien el conocimiento, la integracion
familiar, el esparcimiento, el aprovechamiento del tiempo libre, todo esto en
armonia con los fines de la entidad generando un incremento en los niveles de
satisfaccién, eficiencia, eficacia y efectividad en las labores que desarrollan los
funcionarios al interior de la entidad y con sus familias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v |dentificar las necesidades de capacitacién y bienestar social con el fin de
disenar el plan anual con la participacién activa de todos los funcionarios de
la entidad.

v Mejorar Ia calidad de vida de los funcionarios mediante el otorgamiento de
incentivos estimulos.

v Promover la integracién del personal y su identidad institucional mediante el
uso de herramientas que mejoren las competencias laborales, generando la
optimizacion en la calidad y prestacion del servicio.

¥ Incrementar los valores organizacionales en funcién de una cultura de
servicio publico, que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia.

v" Planear, programar y ejecutar de manera racional los eventos de
capacitacién y acciones de recreacion, cultura, ecologia y deporte que
propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y
satisfaccion en los funcionarios.

v" Fortalecer la integracion del servidor publico y su familia a la cultura
organizacional de la Beneficencia de Cundinamarca, el clima laboral a nivel
de relaciones interpersonales y trabajo en equipo mediante la realizacion de
actividades.

v" Fortalecer nuevos programas en la entidad como Plan pre pensionados y
orientacién laboral.

v" Generar un clima laboral adecuado, mediante el desarrollo de actividades
de Bienestar y Capacitacion con el fin de eliminar y/o mitigar los riesgos que
afectan alos Servidores Pulblicos de la Entidad.

v' Fortalecer el ambito familiar de los funcionarios de la entidad, para que
manejen de mejor forma el aislamiento en los hogares con motivo de la
emergencia sanitaria covid-19.

ALCANCE

Teniendo en cuenta que los programas de bienestar social, capacitacion e
incentivos de la Beneficencia de Cundinamarca, estan orientados a la
consolidacion del equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y al trabajo
eficiente y eficaz de los funcionarios de la entidad, el alcance del presente Plan de
Bienestar Social capacitacion e Incentivos se extiende a todos los servidores de
planta y su nucleo basico familiar.

METODOLOGIA

La Beneficencia de Cundinamarca ha tenido en cuenta los resultados de las
encuestas de necesidades de capacitacion y Bienestar practicadas a los
funcionarios en el mes de enero de 2021, El programa se ejecutaraa través de
seminarios, conferencia, aplicacién de instrumentos de medicion, andlisis de
datos, talleres, actividades que promuevan la cultura, la recreacion, el deporte ,
entre ofros, los cuales se ejecutara dentro de las medidas de bioseguridad y
lando el distanciamiento social de permanecer el estado de emergencia Y
\RCA 3
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sanitaria, por ofro lado se incorpora las actividades acordadas dentro de la
negociacion colectiva de la vigencia 2020-2023.

DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y BIENESTAR
Se da a conocer el consolidado de la Encuesta Individual de Necesidades de

Capacitacion y Bienestar de los funcionarios de la entidad, en la cual solicitan las
siguientes capacitaciones

NECESIDADES DE CAPACITACION VIGENCIA 2021

No. veces
No. Nombre curso Solicitado

1[Nuevo Cédigo Unico Disciplinario 62
1| Actualizacion Gestién del Talento Humano sector Publico 4
1|Lenguaje Claro o7
1)Secop Il 20
1|Gestion de Recursos 8
1|MPGI y FURAG 20
1| Formulacion, Disefio y Evaluacion de Proyectos. 4

Carrera Administrativa 31
1|Reégimen salarial y prestaciones del empleado publico. 5
1|Liquidacién sentencia judiciales 6
1| Sistema Orfeo 50
1 Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo 14

Contencioso Administrativo y procesal
1| Contratacion Estatal. 62
1|Indicadores de Gestion e informes de gestion
1|Ingles 30
1 Tablas de Retencién, Actualizaciéon Inventarios vy 50

Archivistica.
1|Negociacion Colectiva 24
1|Relaciones Laborales y Clima Laboral 64
1| Excel, Word y otros 25
1| Salud Ocupacional tema en general 64

Los datos tabulados, fueron suministrados por el profesional universitario (E) de la
secretaria general de conformidad con las Encuestas de Necesidades de Capacitacion y
Bienestar Social, igualmente al estudio realizado por las areas y funcionarios, analizando
su nivel del cargo y la dependencia a las cuales pertenece, que le permita fortalecer sus
compeiencias laborales y comportamentales en el desarrolio de sus funciones publicas
en la Beneficencia de Cundinamarca.

Necesidades de Bienestar Social vigencia 2021

No. veces

No. Nombre curso Solicitado
1| Recreativas 40
1| Deportivas 32
1| Culturales 32
1|Bonos Asistenciales 64
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PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capacitacion esta compuesto por seminarios, cursos, talleres que
tienen que ver con el desempeno laboral, la financiaciéon sera una parte con los
recursos del presupuesto de la Beneficencia y la otra parte con la gestion
interinstitucional que se realice con universidades publicas, entidades del estado
a nivel nacional, departamental, ONGS entre otros; asi mismo la educacién no
formal sera de acuerdo a los gustos y preferencias de los funcionarios y sus
familias que se promovera por las cajas de Compensacién familiar, cooperativas y
fundaciones sin animo de lucro.

El contenido del programa estara orientado a las necesidades de: Induccion y re
induccion institucional, fortalecimiento y actualizacion de conocimientos
especificos para el desempefic de los cargos, elementos basicos para la
formacién y desarrolfo de competencias laborales, capacitacion especifica y
pricritaria de acuerdo a las necesidades inmediatas de la entidad.

Las responsabilidades en la ejecucion del presente Plan se encuentran
establecidas en la resolucion interna N° 811 del 23 de diciembre de 2008, “Por
medio de la cual se expide el reglamento que fija el criterio que desarrolla el
sistema de capacitacion, Bienestar e incentivos de la Beneficencia de
Cundinamarca”, modificada por la Resolucion No. 473 del 25 de julio de 2013.

Como quiera que la oferta de las capacitaciones por parte de la ESAP, el SENA y
otras entidades armonice con las necesidades individuales e institucionales; el
Plan Anual Institucional de Capacitacion y Bienestar de la entidad quedara de esta
forma:

Induccidn: El area de Recurso Humano de la Secretaria General, daran a conocer
el Manual de Induccién a los funcionarios que se vinculen a la entidad, actividad
que se hara en coordinacion con las Oficinas de Planeacion y Control Interno

Re induccion: Los programas a tener en cuenta, estaran dirigidos a fortalecer Ia
integracion del empleado en temas como: La culfura organizacional, senfido de
pertenencia ,Modelo Estandar de Controf Interno- MECI ,Sistema Gestion de
Calidad, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Participacion Ciudadana y
Control Social.

Capacitacion: Se desarrollaran capacitaciones con base a las encuestas y
necesidades de los empleos publicos, para el desarrollo de la prestacion de un
buen servicio puablico.

El Decreto 160 de 2014 ordena que se deban realizar Programas y talleres
dirigidos a impartir formacion a los servidores publicos en materia de negociacion
colectiva; hecho por el cual la Entidad facilitara su realizacion.

En lo que compete a Bienestar, el comité propone las siguientes actividades:

BIENESTAR SOCIAL ACTIVIDAD SOLICITADA
caminatas ecologias, parques y vacaciones
Recreativas recreativas para hijos
Deportivas Tomeos Deportivos
Culturales teatro, musicales, cine
dia Beneficencia, Actividad de Fin de afio,
dia de la familia, Incentivos Educativos
Otras Resolucién No.811/2008 }, salario_emocional, Imagen Institucional

De conformidad a la Resolucion No. 811 de 2008, An. 27, para el mejor
funcionario del afio 2020-2021 de la Beneficencia de Cundinamarca de los niveles
Asistencial, Técnico y Profesional se asigna un incentivo no pecuniario,
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representado en premios de turismo, asisfencial, recreativo o un incentivo no
pecuniario representado en un (01) dias de descanso remunerado.

En reunion ordinaria del COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR E
INCENTIVOS realizada el dia 11 de marzo 2021, se aprobd por unanimidad lo
siguiente:

Las capacitaciones se gestionaran con entidades puablicas o privadas sin costo
para la Entidad, al igual se solicitara a alguno servidores publicos de fa
Beneficencia para que nos dicten charlas sobre estos temas.

En cuanto al Bienestar, el Comité aprueba las siguientes actividades:

De conformidad con la resolucién No 811 de 2008 art 27, para el mejor funcionario
de la vigencia 2020-2021 de los niveles asistencial, técnico y profesional se asigna
un incentivo no pecuniario representado en un premio bien sea de turismo,
recreacion, mercaderia efc., o en su defecto un dia de descanso remunerado.

PROGRAMA DEPORTIVO, RECREATIVO, CULTURAL Y PREPENSIONADOS

Fomentar la integracion, el respeto, la tolerancia, la sana competencia y el
esparcimiento, con el apoyo de la caja de compensacion familiar y ofros entes
estatales y departamentales que van dirigidos al funcionario y a sus familias.

PROGRAMA RECREATIVO:

El programa recreativo permite fortalecer ambientes adecuados de trabajo, la
integracion, el respeto, la tolerancia junto con el compromiso organizacional a
través de las actividades ludicas y recreativas, dirigido a los funcionarios y sus
familias.

PROGRAMA CULTURAL.:

Tiene como finalidad estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los
funcionarios y su nucleo familiar primario, brindando espacios de esparcimiento,
recreacion, cultura e integracion.

PROGRAMA PRE-PENSIONADOS:

Este programa tiene como fin preparar a los funcionarios publicos que estén
préximos a pensionarse, para el cambio de estilo de vida y asi facilitar su
adaptacion, promoviendo la creacion de un proyecto de vida, la ocupacion del
tiempo libre, la importancia de ejercitarse y cuidar su salud, e igualmente
alternativas ocupacionales y de inversion.

PROGRAMA RECONOCIMIENTO E INCETIVOS:

El reconocimiento especial a los funcionarios que cumplan 10-15-20 o mas afios
de servicio a la entidad mediante incentivos economicos, pecuniarios etc, de
acuerdo con lo establecido en los acuerdos sindicales para este efecto.

SALARIO EMOCIONAL.:

Es un concepto asociado a la retribucion de un empleado en la que se incluyen
cuestiones de caracter no econdémico, cuyo fin es satisfacer las necesidades
personales, familiares y profesicnales del trabajador, mejorando la calidad de vida
del mismg, fomentando la conciliacion laboral.
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CLIMA ORGANIZACIONAL:

Tiene como proposito contribuir a mejorar el clima Organizacional, a través de
acciones que permitan fortalecer la comunicacién organizacional, habilidades
blandas y de liderazgo en el equipo directivo y coordinadores de la Entidad, las
relaciones laborales y el trabajo en equipo. la ejecucién presupuestal para este
concepto sera a cargo del rubro de Salud ocupacional o el que haga sus
veces.

SALUD VISUAL:

Las actividades estan dirigidas realizar tamizaje de la salud visual y apoyo optico
a los 64 funcionarios de la Beneficencia de Cundinamarca, la ejecucidn
presupuestal para este concepto serd a cargo del rubro de Salud
ocupacional o el que haga sus veces.

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Las actividades que se realizaran de acuerdo con el cronograma anexo y se busca
alcanzar por lo menos el 80% de ejecucion de las mismas, ello debido a la
disponibilidad de cupos u ofras situaciones de los prestadores.

En cuanto las capacitaciones sobre temas especificos deberan ser presentadas
por los funcionarios interesados al comité junto con los documentos requerido para
su evaluacion y estaran sujetas a la disponibilidad de presupuesto.

Se podra hacer uso de las herramienta tecnolégicas (plataformas) para el
‘desarrollo de actividades que contempla el PICB .

De igual forma se podran utilizar todos los medios audiovisuales u otras
estrategias para hacer efectivas las capacitaciones o reuniones gue sean de
caracter general para los funcionarios y pueden ser emitidas por entidades como
ESAP, SENA, DAFP, CONTRALORIA GENERAL O DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBICA, etc.

Objetivo Intensidad
Estrategia

Conversatorio Motivar a los funcionarios de la entidad para que compartan | 1 hora.
sus experiencias aprovechando el capital intelectual

Conferencia Invitar expertos en temas de interés para la entidad, para que | 2— 4 horas.
compartan su conocimiento.

Seminario -tafler Desarrollar una temética frente a una situacion problema con el | 4— 8 horas
apoyo didaciico de un experio.

Fanel Convocar a un grupo de expertos y/o funcionarios para la|2- 3 horas
discusion de un tema de interés institucional.

Curso Desarrollar una lematica mediante el desarrollo de aclividades | 12-80 horas
por parte de los funcionarios y recibir refroalimentacion

Diplomado Fortalecer los conocimientos y habilidades en un tema puntual | 80 horas en
de interés de la lemdatica desde la parte conceptual y el adelante
desarrolio de habilidades.

Cartilla Estrategias interactivas que de manera impresa o virtual | Trabajo
permiten al funcionario desanollar aprendizaje asincronico. institucional

Videoconferencias Transmitidas a través del Canal Institucional 1a 2 horas
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EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

La evaluacion del programa de capacitacion y bienestar permite:

1. Determinar si los objetivos y contenidos de las actividades de capacitacion son
coherentes con las necesidades detectadas.

2. Valorar si se esta haciendo uso racional de los recursos disponibles.

3. Determinar el impacto generado por el aprendizaje en los funcionarios y su
incidencia en los procesos y ohjetivos institucionales.

INDICADORES

A continuacion se relaciona algunos indicadores que se tendran en cuenta para la
evaluacion del Plan institucional de Capacitacién y Bienestar 2021.

PROCESO INDICADOR FORMULA QUE MIDE
(Numero de servidores que
manifiestan mejora en el Contribucion de fa
Geslion de Efectividad en proceso con la capacitacion capacitacion recibida a
Talento capacitacion e recibida / numero total de la mejora de los
Humano induccién encuestas)*100 procesos

( Numero de servidores que
manifiestan cumplimiento de
las expectalivas sobre el plan

Gestion de institucional de bienestar y La eficiencia en el
Talento Programas de estimulos/ Numero total de desarrolfo de programas
Humano bienestar encuestas)x 100 de bienestar
RECURSOS FINANCIEROS:

Para la presente vigencia 2021, se asignd un presupuesto por valor de NOVENTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($90.998.000.00)
MC/TE, correspondiente a recursos propios de inversion de la Beneficencia. Las
actividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades e intereses de los
funcionarios, estan sujetas a las respectivas disponibilidades presupuestales, la
distribucion del presupuesto quedara de la siguiente forma:

RUBRO I VALOR ASIGNADO

CAPACITACION $17.358.000.00

BIENESTAR $73.640.000.00

TOTAL $90.998.000.00
INCENTIVO EDUCATIVO:

Nota: los recursos se destinaran proporcionalmente de acuerdo a lo aprobado en
el presupuesto. Hasta 2 SMLV por semestre.

Con el fin de ampliar la cobertura de las actividades y diversificar las mismas, se
pueden adelantar alianzas estratégicas con entidades (Cajas de Compensacion,
Fondos de FPensiones, ESAP, ARL Positiva, entre otras) para obtener recursos de
gestion para el desarrollo de las actividades. Se anexa a este Plan, el presupuesto
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del proyecto “Capacitacién, Bienestar e Incentivos de los servidores putblicos de fa
Beneficencia de Cundinamarca, Codigo SPC-296048" en un (1) falio.

Para todos los casos de las capacitaciones recibidas con recursos de la
Beneficencia o tiempo laboral concedido para la capacitacion, fodo servidor
capacifado debera retroalimentar en primer lugar a los funcionarios de su
dependencia y si es de interés general a todos los funcionarios de la Entidad. Es
importante que las memorias, si las hubiere, sean divulgadas via correo
electronico a los interesados.

Aprobado en Bogota, DC., el 11 de Marzo de 2021.

Ny A\
S. MON SAID S
Gerente Genera

Elabord:

SALOMON SAID ARIAS, Rep de la A ién y Presid del Comite de Bienesiar y Capacitacion

ERIKA CONSTANZA GONZALEZ RUBIO. R dela A i6nn Comite de ¥ C e '{:,6

LUIS EDUARDO CASTRO CASTRO. Rep de los Empleados Publices - Princlpal. Comite de Bienestar y I’—.‘qoam

LUCY ESPERANZA NIETO ALMANZA, Repr de los - Principal. Comite de Bienestar y Capacitacion J_,USLL[

JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTQQUE. Secrelario Técnico Comite de Biemosiar y Capacitacion. .
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PRESUPUEST |PRESUESTO
O BIENESTAR [SALUD
GESTION PRESUPUES
MES SEPTIEMBR BENEFICENC! | DCUPAGIONAL
DR(:Q%TZACI ENERO FEBRERO MARZCQ ABRIL MAYD JUNID JuLio AGOSTOD E OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TO ADE
PROGRAMA! ACTIVIDADES SHEs ASIBNADO | o DINAMAR
X o7}
Dlsohe el Pler. y Bjuste 8l plan :
o ¢ [Prrasztion de-Fien " PSS N T . T P = . == e : - . - i
[PROGRAMA DE CAPACITACIDN IE programa de Capachdcion sk elecutara per medic de BeMminancs, cUrsas, 18leres gue lengan que ver con el F laboral, 18 1 1 SBI nara_ eonune pane de It.‘s recurscs ol o § 17.358.000.00
“ |eresupresic de e Benaficenzia y ko otra eon fa pestidn interingsucioral que se realice con lee uhlversidades plblicas, enkdades del estadoa nive nuclunﬂl!’aenn':_tmeln'.s.. CNGS, enlre elros) asl
- — - —— mlsms BN CUrsos de esicd o formal Be Impaltind ce~acusnyyme log gusies-y oreferencize de i funclonarics ysus famitzs on este sentido 25 actvicodes e pramaw #n pot feda. - —_—
cajd ox L oompp ign fambiar, tivas, fune sin dnimads ugre t Toz
= EDUCAGCION FORMAL : . z
1alier valores codizo de infegridad Respelo, 3 4 ' i
lefencion el ciudagana! lengLgje claro BEETA * - .00,
Excal (Nvales) Ward, SENA 0.00
WIFS FUNCION .
PuaLICA .
FURAG
. oog
LEY 20115 DE 2020 HISTORIA CLINICA
Agtlan de Tutela- Derecho de pelclén
iy 1BEE or 2016
COSTDS EBAF 0.ba
Finanzas pUblcas - presupussio phlco- | ESAP il
Coniratacion Eslaial - ESAP 0.00
cooperasion Internecionel’ gestian de
Racursos
atenclon consumo de sustancias MiN SALUD-
psizoactivas UNIVERSIDAD
i1
Gastion tatenle humano [ néming, segundad [ SENA ooo
socisl y teinle hitmana)
Seminanic hersmianss pere le SENAS
implementacién del slstéme de paslitn e |responsabie [eflsix]
segundad v 5o 0 gl lrabipio foofp 1072 | sisiems
SECRETRAIA
DE LAMUJER 0.00
Saminann -Comités da Gonpvivendia laooral - | FUNGION
PUELICA
Gashon de Archivo- ieblas de ratencion Archive
dacumental General da la
Agpian
Fadspogis dé (& memons dasde Jas SECRETARIA
victimes [RECONCILIACION ACUERDC DE
DE PAZ, IMPLEMENTACION DEL GOAIERND
ACUERDGC) con alenze Secrelarls ds .00
Cidige Unice Discipinano JEFE QFITING
CONTROL
DISCIPLINART
o 0,00
INGLES ( por niveias} EaE 0,00
ACUERDOE NEGOCIACION COLECTIVA
[CAPACITACIONES
conlersrcis o loleres promaocion p prav
encion ge e salud ments’
Teler promocion oel buen treio




Taltar promeclen el buen trato

curso, Seminario franparencia , derecho 8

fa v prian, p

|ge! dallo antiiuid
poltica de intagridsd

derachos ¥ garantias sindicales

segurided social; sistams pensionsl
stapion,

negociacion colective

CAPACITACION OPCIONAL

cGP

Pretogola

T8ENA

Redscelon argumentacion jurldics

de nommas les y

|nangieres

*EDUCACION NO FORMAL

Curscs de lacajs da compensacion

il
SUBTOTAL

PROGRAMA DEPORTIVO, RECRE!

ATV, CULTUR,

AL, PREPENSIO

NADOS-

$ 73.840,000.00

PROGRAMA DEPORTIVO

mantarfa praclica del ejercicio para disminuir el sedentasisme, las peusas activas, |s integracidn, elresgeto, la ia, |a sana
. dirigido ai

compansecidn famikar, Instulo do deportes da o

¥ sus familla

patcimiant, con el apoyo’ de la cajs de

4.500.000.00

Pracsica libre dhvulgacian de ia oferta por

caja de

parte-de la caja de &

Tamiliar
2

ASESCORLY
INDIVIDUAL

0.00[

tornaps departives interinstitucionsies

edquisicitn de maguinas cardia

PROGRAMA RECREATIVO

E]

log

permite

dirigide a! funzienarls y su familia

adacuados

de tracaje, la integracitn, el respato, 2 Bl P

través de las ac

tvidades lUdicas

¥ recreativas,

colsbraciones especiales

0.00

cumplesfios de todes los miembros de
a2 crganizacion

gestion Caja
de

0.00;

dla da la mijer

gestion Caja
de
nsacin

0.00

dla del hambre

geston Caja
ae

copensacin

.00

dla del padre

250.060.00

Dia de cumpleafos funcionario dia libre

0,00

dla de [z madre

250.000.00

dla de la familia/ , dla descanso pars
compartir en famille o segin necesidaa del
secyidor puBlico

® gropo dia e
la famifa

xgrupo dis de
fa familia

0.00j

antrega de bolstas cine para grupo familiar
pacitour {psicilago)

gestion Caja
de
cepensacidn

15
entrega boltas
cines con

[efricerk

15
antraga
boloetas

placilazo

.00




SEMANA CLULTURAL 2niversanode ia
Beneficencia de Cundinamatca

talentos (2xpresién artistica feria artesanal
Instduciones) entrega de CAMISETAS TIFD
POLO INSTITUCIONALES,
|CELERRACIONS 152 AR

gastion
Interinstaucenal
gastion de
recursos

18

3.000,000.00|

jormada de Integracin de finde afo minas
de_sal Zipagus

12.480.0C0.00}

Inovenas de navidad

geston

|d=pandencias

16-24

a.00]

Tarde al parque

funcionarios e
hljas entre S a
1T afios %
conjunta con &l
dia del sits

Dia delamer y
la amistad

&000.000.00

Culdo mi planeta, sembre mi drsal

A0 000.00

y recreativa (parguas
naturales de cundinamarca, resersas
Incestales, lpgynas, ofch

20
represa del
[eysa

vacaciones recreativas para hijps entra5a
18 g|

Espacio y actvidades lidicas (ajedrez,
damas chinas, parqués, deming, cartes,
ping pong), Instatecion dei TV, adquision de
iyeaos e azar

semana de

Jreosse -3 dias

i

300 00:0.00]

PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL

[Fomentar 1a ocupatin del tismpe fere, de y ¢e ios I y aus famillas

talleres de farmacidn artistice y cuttural [ 2

vaces 3l mes 2 horas]

% x X LS

2.000.000.008

Bones| para cine 3 por heneclenario con
rafrigetio parre catients! sanducha y bebida
IMAGEN INSTITUCIONAL

Changueta Institucional bordado con el

escude y nombre ¢e la Beneficencia de
dal= L}

5.200.00C.008

5000 00000

If
PROGRAMA DE PREPENSIONADOS

Preparar 8 los funciorarlas para el retico, el cambio de estio da vida, proyacto de vida, ocupasién y

2el iempa libre, culdada de su cuer;

oYy su salud

£ 6,000.000.00)

saminarig fa¥ar en Bagota con almuerzoy 1
fringria

15

I

CONVIVENCIA dos dias una roche, Fisra
de Bogeta con 3refrigerios | un desayuno y
Ml 5, 1

18-18-

R irmi 8 los p: per ks
xservicios prestado de la Beneficencia de

|Cysdinamares
SUBTOTAL

ALUD VISUAL

tamizaje salud visual

0.00,

Bpore economico para lenies segin

)

0.00!

0.G00.00

necesidad de cada funcignaris
PROGRAMA DE RECONCCIMIENTOS E

INCENTIVOS

El recanacimentos espectales ales funcionercs que cumpian 10, 15, 20y mas afios da servicios a 2 entidad
Los incentivos ecendmices s realizar de conformidad 8 las normas estsblecidas internamants

camisaia tipe polo como incentivo @ jos
funcionarios de s planiz de ' enlidad

§2.700.000.20

anvit de tarjetas viruales

0.00

publicacién en carteleras

0.00

caremonia die fecenocimiants

.00

Incgntvos no acandmicas 2 funclonarcs

g hisre)

0.00

incantivo econdmico da fin de efo para el
funchenaro y su familia $106008

B5.400.000.00

Incentivos  al majer funcionario por nival |
bano de mercadeg

300.000.00




inzantvds no econdmico por B utlizacién
dela biciclata como medio de franspors

[efee]

Reuniones para wviabfizary aprobacién del
Ineentivo educativa para asiudio del

£.04)

L3
PROGRAMA SALARIO EMOCIONAL

Retribugidn no ecordmica que genera efectos sl

bélicos entre |a productividad, ycalidad de vida

.00

[Jornadas |laborales especiales en clas ge
partido de ool de la seleccién Colombla,
dig gin carro, Repesicion de tiempa para
disfrute e Semana sante y diss de fin
da_af

0.00!

dias de desacanss remunedes ssgun ahos

de atiguadad al servicio de la entidad:

entre 10y 15 aflos 1 dia de descanso &l

ahe, 16 ymas afios 2 dias de desscanso
afio

0,00

Tiempos flexicles de materndad/paternidad
sepin peticidn y cumpimiento ds la norma

PROGRAMA INDUCCION Y
REINDUGCIDN

inducEibh @ nuevos servideres pablica/
contratistas saglin necasidad con r ealida

0,00

stiucionslg ceniro de proteceidn
He nduscion a servideres pablcos y
contratitas

PROGRA

A5 CLINA

SIONAL

0.00

DAGNOSTICO DEL CLIMA
il I

0.00}

AL
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADCS
{]+]s} L}

0.00)

By e de Bctidad
para mejorar @l clira erganizeclonsgl de
acuerdo a los resulados de fa aplicasién da!

0.00]

trabajo an equipo y liderazgo - taller de
Asado

0.001

capacitacion comunicacidn asertiva- manajc

de| lampo libre

0.00!

|capacitacida: cuftura y felicidad
orgapizacional orgenizacional

0.00}

MANEJD DE LAS FINANZAS
PERSONALES Y PROYECTO D VDA por

0.0

FROGRAMA DE PROMGCION DE LA
VIVIENDA

feria de servicios

30-31

ol programa de promocion de fa vivienda esté Dirigioo & los funcionarios & fravés de las cajas de compensacidn famillar Fondos de
Janimo da_Inc ar la _compra de viviends propia

cagantias y oiras

ofertas, donde s2 cfrezcan 'os $ervices, conel

Q.0

ah Brios

p
permanente dando priofida 3 los
funclenarios qua aum no cuenian ocon

x

x

0.00}

fuivianda propia

TOTAL PROGRAMA DEPGRTIVO,
REGREATIVO, CULTURAL,
PREPENSIONADOS

73,640.000.00

5 73.640.000.00

TOTAL PROGRAMA CAPACITACION

5 17.258.000.00

TOTAL PIC

§ 90,998.000.00

“todas les actividades del plan eslardn bajo conlrol dal comité de bianestar capatitacidn 8 incentivos

*Y3 compansacion de liempos as para lodos fos funclonados, s inferfenr en ef tampo de disfrute de las vacacionas

*EL Flan do Sienestar y capaciacién wsta suele = mejors confiaen o marco de los sistema ds gestén. Y se podra ajusfar segun fag necesidades
exfracrdingnias que € prosenlen o de acuerdo con el comportamiento da fz Pandemis por COVD-19

) fo de 5 ftacian prog

enbdsdes , sing 58 completa & cupo no se podra adelanfar 18 capaoiacion

dependa dal iso y digponibiliad dal lempo ge! recurse. fiumano y del fenodel cupa que exyslas

WA






SOl comite din e

star capasiation apoysra la slsbordsion de fas esludies previes (g efaps preconiraciusf)

Sl eomitd do blenastar copseitacion Elecle para of penods 2021-2022, realzars ia asignacidn de i0s recufsos para 1% activdades de capacitacitacion ¥
sjustard of cronograma en l2s feches do sjecusidn
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